
۷ توصیه کلیدی برای تابستانی بهتر برای فرزندانمان
مهدی شاگردی 

تابستان، فصل بسیار مهمی در رشد و شکوفایی فرزندان ماست. شاید نخستین 
برداشــتی که از تابســتان به ذهن می‌رسد، اســتراحت و رفع خستگی‌های 
جسمی و روحیِ ناشی از یک سال تحصیلی برای فرزندانمان باشد؛ اما واقعیت 
این اســت که اگر با دقت بیشتری به ظرفیت‌های این فصل نگاهی بیندازیم، 
تابستان فصل فرصتهاست. با این وصف برای هدایت بچه‌ها و استفاده بهتر از 

این فصل گرانبها، هفت راهکار کاربردی پیش روی شماست. 
1- مطالعه را به یک عادت روزانه تبدیل کنید

تابســتان بهترین فرصت برای ایجاد یکی از ارزشمندترین عادت‌های زندگی، 
یعنی مطالعه، در فرزندان اســت. اینکه این عادت چگونه در فرزندتان شکل 
بگیرد، تا حد زیادی به شما، والدین عزیز، بستگی دارد. می‌توانید مطالعه را در 
برنامه روزانه او قرار دهید یا حتی بهتر از آن، خودتان همراه او کتاب بخوانید. 
تنها کافی اســت روزانه حدود ۲۰ تا ۳۰ دقیقه بــه این کار اختصاص دهید. 
مطمئن باشید با استمرار و تشویق، مطالعه و کتاب‌خوانی به یکی از عادت‌های 
ماندگار و ارزشمند فرزندتان تبدیل خواهد شد. در نظر داشته باشید هر عادتی 

را می‌توان در یک دوره 21 روزه مستمر و پیوسته ایجاد کرد. 
2- بچه‌ها باید درس‌ها را در زمان‌های کوتاه مرور کنند 

هرچند مدارس معمولاً برای تابستان کلاس‌های آموزشی برگزار می‌کنند، اما 
والدین آگاه می‌توانند با یک برنامه‌ریزی اصولی و بدون فشار، فرزندان خود را 
به مرور درس‌ها تشــویق کنند. لازم نیست زمان زیادی به این کار اختصاص 
یابد؛ برای مثال، می‌توانید سه روز در هفته را انتخاب کنید و در هر روز، بچه‌ها 
ســه تا چهار نوبت ۱۵ تا ۳۰ دقیقه‌ای را به مرور درس‌های مختلف اختصاص 
دهند. این روش، هم از فراموش شــدن مطالب جلوگیری می‌کند و هم باعث 
می‌شــود فرزندتان بدون احساس خستگی، آمادگی خود را حفظ کند. توجه 
داشته باشید که برنامه‌های درسی سنگین و فشرده در تابستان، نه‌تنها مفید 
نیستند، بلکه ممکن اســت باعث دلزدگی و کاهش انگیزه نسبت به درس و 

یادگیری شوند. 
3- گفت‌وگو را در تابســتان تمرین کنید: ســعی کنید گفت‌وگو را 

جایگزین بازخواست کنید
در زمان حاضر که نسل امروز در دنیایی سرشار از اطلاعات و ارتباطات گسترده 
و فراتر از محدودۀ محیط زندگی خود قرار گرفته‌اند، رفتارهای بازخواست‌گونه 
از سوی اولیا، جز ایجاد عارضه‌ای جبران‌ناپذیر، حاصل دیگری ندارد. لذا اولیای 
هوشمند سعی می‌کنند از همین دوران کودکی و نوجوانی، تکنیک گفت‌وگو را 
جایگزین رابطه‌های سنتی گذشته )مثل بازخواست( نمایند. بنابراین، در طول 
تابستان در هر موقعیتی که هستید تا می‌توانید، در زمان‌های کوتاه حتی دو یا 
سه دقیقه‌ای اما هدفمند، به دنبال گفت‌وگوهای دوستانه با فرزندانتان، باشید. 
گفت‌وگوهای صمیمانه، بهترین تکنیک برای کنترل و مدیریت غیرمستقیم بر 

رفتار فرزندان است، اگر هوشمندانه عمل کنیم. 
4- آموزش یک فنِ زودبازده را در نظر داشته باشید

یکــی از بهترین کارهایــی که می‌توان برای فرزندانمان در تابســتان در نظر 
گرفت، آموزش فن‌های زودبازده اســت. امروزه در دنیای پیشــرفته، به‌عنوان 
تأکیدی عملی بر آموزش مســئولیت‌پذیری، یادگیری فن‌هــای زودبازده را 
توصیه می‌کنند. در گذشــته که زندگی‌ها هنوز به ســطح رفاه امروز نرسیده 
بود، کار کردن بچه‌ها در تابســتان بسیار متداول بود. چنان‌که فرزند پروفسور 
حسابی نقل می‌کند در زمان وزارت پدرشان، با هدایت پدر، دو تابستان پیاپی 
به یادگیری حرفه نجاری پرداخته‌اند. اولیای هوشمند با ثبت‌نام فرزند خود در 
یک کلاس فن‌آموزی یا با کمک دوســتان و آشنایان، می‌توانند تابستان را به 
فرصتی برای یادگیری دست‌کم یک یا دو فنِ زودبازده با هدف مسئولیت‌پذیری 

و تجربه عملیِ سواد مالی تبدیل کنند. 
5- استفاده از تلفن همراه و فضای مجازی را با جایگزین‌های مثبت 

مدیریت کنید
یکی از موارد بســیار مهمی که باید در تابستان برای فرزندمان در نظر داشته 
باشیم، مدیریت استفاده از تلفن همراه، بازی‌های رایانه‌ای و حضور در فضای 
مجازی است. در گفت و شنودهایی که با بیش از یکصد نوجوان در کلاس‌های 
مختلف داشــته‌ام، این پرســش را مطرح کرده‌ام که: »اگر شــما جای پدر یا 
مادر بودید، چه پیشــنهادی برای مدیریت اســتفاده از تلفن همراه یا فضای 
مجازی مطرح می‌کردید؟« جالب اســت بدانید تقریباً همۀ آن‌ها در یک نظر 
مشــترک بودند و آن، جایگزین کردن فعالیت‌های جذاب و انگیزه‌بخش بود. 
بنابراین، تشویق بچه‌ها به بازی‌های گروهی، مطالعه، گفت‌وگو، یادگیری یک 
فن یا سپردن مسئولیت‌های متناسب با سن آن‌ها، همگی می‌توانند به‌عنوان 
جایگزین‌های مناسب، بهترین راهکار برای مدیریت استفاده از تلفن همراه و 
فضای مجازی باشند. همیشه از این پرسش هم استفاده کنید که شما دوست 
داریــد موبایل و دنیای مجازی را مدیریت کنید یا برعکس!؟ و به آن‌ها تفهیم 
کنیــد که اگر شــما نتوانید موبایل را مدیریت کنید، موبایل شــما را هدایت 

خواهد کرد. 
6- فعالیت بدنی مهم اســت: تأکید بر حضــور در یک یا دو فعالیت 

ورزشی
در نظر داشته باشیم که فرزندان ما قبل از هجده‌سالگی، مهم‌ترین دورۀ رشد 
جسمانی خود را سپری می‌کنند؛ بنابراین باید به‌شدت مراقب رخوت و رکود 

جسمی آن‌ها در منزل، به‌ویژه در فصل تابستان، باشیم. 
هرچند خواب مناســب یکی از ضروریات عملکرد صحیح هورمون رشــد در 
کودکان و نوجوانان اســت، اما باید توجه داشته باشیم که خواب بیش از حد، 
به‌ویــژه خواب‌هــای طولانی روزانه و دیر بیدار شــدن، از عوامل مهم کاهش 
خلاقیت و پویایی ذهنی فرزندان اســت. بنابرایــن، ثبت‌نام بچه‌ها در یک یا 
دو فعالیت ورزشــی و همچنین مدیریت منظم خواب، به‌ویژه تشــویق آن‌ها 
به ســحرخیزی و خوابیدن به‌موقع در شب، در فصل تابستان بسیار مهم و از 

عوامل اصلی حفظ سلامت جسم و روان می‌باشد. 
7- تابستان، بهترین زمان برای کشف استعدادهای بالقوۀ فرزندانمان 

است
فصل تابســتان، به دلیل فراغت بیشــتر، می‌تواند بهترین زمان برای کشــف 
استعدادهای فردی فرزندان باشــد. هرچند استعدادیابی، از نظر کارشناسان، 
نیازمند صرف زمان قابل‌توجهی اســت، اما تابســتان فرصت بسیار مناسبی 
برای شــناخت اســتعدادها اســت. با حضور بچه‌ها در کلاس‌های مختلف، 
مانند موسیقی، خوشنویســی، فن‌آموزی و دیگر فعالیت‌ها، هم خودِ فرزندان 
از استعدادشــان آگاه می‌شوند و هم شــما والدین می‌توانید شناخت بهتر و 
دقیق‌تری از اســتعدادهای آن‌ها پیدا کنید و نهایتاً اینکه، همین شــناخت از 
علاقه‌مندی‌ها و استعدادهای فرزندان و تشویق‌های متعاقب، می‌تواند سرآغاز 
شکوفایی این استعدادها و زمینه‌ساز آینده‌ای روشن‌تر برای فرزندانمان باشد. 

جمع‌بندی
در پایان، پس از بیان هفت توصیه فوق، مناســب می‌دانم مهم‌ترین توصیه را 
نیز به والدین آگاه و هوشمند ارائه کنم؛ و آن اینکه بکوشیم در هر تابستان، با 
حفظ آرامش و صمیمیت در خانواده، به‌ویژه در سفرهایی که از سنت‌های رایج 
و ارزشــمند خانواده‌های ایرانی است، بهترین و شیرین‌ترین خاطرات را برای 
فرزندانمان رقم بزنیم.  به اعتقاد بســیاری از روان‌پزشکان، یکی از مهم‌ترین 
عوامل ایجاد شــور و نشاط در زندگی، ســاختن خاطرات خوش، به‌خصوص 
خاطراتی اســت که اعضای خانواده در کنار یکدیگر تجربه می‌کنند. افزون بر 
این، پژوهش‌های علمی ســال‌های اخیر نشان داده‌اند که یکی از عوامل مؤثر 
در حفظ ســامت مغز و تقویت حافظه و جلوگیری از کاهش عملکرد ذهنی 
در دوران ســالمندی، برخورداری از خاطرات شیرین و ماندگار دوران کودکی 

و نوجوانی است. 

نگاه

لغو امتحانات نهایی دانش‌آموزان ۴ استان
در روزهای 25 و ۲۷ تیر

ستاد عالی آزمون‌های وزارت آموزش و پرورش در خصوص برگزاری امتحانات 
نهایی در اســتان‌های هرمزگان، بوشهر، خوزســتان و سیستان و بلوچستان 

اطلاعیه‌ای صادر کرد. 
به گزارش ایســنا، در متن این اطلاعیه آمده اســت: بر اســاس تصمیم ستاد 
عالی آزمون‌های وزارت آموزش و پرورش و با توجه به شــرایط خاص کشور در 
استان‌های هرمزگان، بوشهر، خوزستان و سیستان و بلوچستان، امتحانات نهایی 
تمامی رشته‌های تحصیلی پایه دوازدهم در روز پنجشنبه ۲۵ تیر و پایه یازدهم 
در روز شنبه ۲۷ تیر لغو و به زمان دیگری که متعاقباً اعلام خواهد شد، موکول 
می‌شود.  بدیهی است امتحانات نهایی سایر استان‌ها و امتحانات بعدی استانهای 

مذکور، بر اساس برنامه ابلاغی در موعد مقرر برگزار خواهد شد. 

آموزش

سامانه شفافیت عملکرد وکلا و ضرورت 
اصلاح قانون

سید محمد حسینی*

بی‌تردید در عصر حاضر، اهمیت شفافیت در همه جوامع بر 
کسی پوشیده نیست؛ به‌ویژه شفافیت در حکمرانی و عملکرد 
متولیان و متصدیــان امور عمومی. خوشــبختانه در نظام 
جمهوری اســامی ایران؛ هم در منظومه نظری حاکمیتی 
و هم در اصول قانون اساسی و سایر قوانین جاری کشور، بر 
این موضوع تأکید شده است. با این حال، در برخی مقاطع، 
این مفهوم به دلیل فقدان کار کارشناسی و علمی و نیز غلبه 
رویکردهای سلیقه‌ای و تبلیغاتی، از مسیر اصلی خود فاصله 
گرفته و بعضاً در مقاطعی به جای تحقق کارکردهای واقعی، 

صورتی شعاری به خود گرفته است. 
چندی پیــش و در ایامی که به نام هفته قوه قضاییه مزین 
شــده بود، مرکز آمار و فناوری این قوه از رونمایی ســامانه 
شــفافیت عملکرد وکلا و کارشناســان رسمی خبر داد که 
واکنش‌های بســیاری را از ســوی جامعه حقوقی کشور و 

به‌ویژه نهاد وکالت برانگیخت. 
مســتند اقدام این مرکز، ماده ۱۱۳ قانون برنامه پنج‌ســاله 
هفتــم )۱۴۰۳-۱۴۰۷( مصوب ۱۴۰۳/۰۳/۰۱ اســت. بر 
اســاس بند »ت« این ماده، قوه قضاییه و وزارت دادگستری 
مکلف شده‌اند »سامانه شفافیت عملکرد وکلا و کارشناسان 
رســمی را . . . تا پایان سال اول برنامه راه‌اندازی نمایند و . 
. . ، اطلاعــات عملکردی منحصراً شــامل تعداد پرونده‌ها و 
موضوعات آن‌هــا بدون درج محتــوای محرمانه پرونده‌ها، 
میزان حضور در جلسات دادگاه‌ها و پرداخت مالیات و حقوق 

دولتی را در دسترس مردم قرار دهند. . . «
فــارغ از آنکه قوه قضاییه با تأخیری یک‌ســاله نســبت به 
راه‌اندازی این ســامانه اقدام کــرده و برخی مفاد این مقرره 
واجد محســناتی است اما تأمل در بخشی از مفاد این حکم 
قانونی که در فوق آمد و آثار عملی آن، نکاتی را پیش روی 
اهل فن قرار می‌دهد. ســامانه‌ای که با هدف شفاف‌ســازی 
عملکرد وکلا راه‌اندازی شــده، بر این مبنا استوار است که 
مراجعه‌کننــده یا موکل بتواند با جســت‌وجوی نام وکیل، 
به اطلاعاتی همچون تعداد پرونده‌های وی و دســته‌بندی 
آن‌ها از حیث حقوقی، کیفری، خانواده، تجارت و مانند آن 
دسترسی پیدا کند اما این پرسش جدی مطرح است که آیا 
چنین داده‌هایی لزوماً می‌توانند معیار مناسبی برای ارزیابی 

صلاحیت حرفه‌ای وکیل باشند؟
یکی از پیامدهای منفی این شــیوه، آسیب به فرصت‌های 
شغلی کارآموزان و وکلای جوان است چه‌بسا مراجعه‌کننده 
با مشــاهده تعداد اندک پرونده‌های یک وکیل، آن را نشانه 
ناتوانی، کم‌تجربگی یا کم‌کاری او تلقی کند و از انعقاد قرارداد 
وکالت با وی منصرف شــود؛ حال آنکه تعداد پرونده‌ها، نه 
به‌تنهایی بیانگر توان علمی وکیل است، نه کیفیت خدمات 
حقوقی او را نشان می‌دهد و نه لزوماً میزان موفقیت حرفه‌ای 
وی را منعکس می‌کند. کاهش یــا افزایش تعداد پرونده‌ها 
می‌تواند علل متعددی داشــته باشــد که هیچ‌یک الزاماً به 

صلاحیت یا عدم صلاحیت حرفه‌ای وکیل بازنمی‌گردد. 
از ســوی دیگر، این نوع اطلاع‌رسانی ممکن است در رفتار 
حرفه‌ای وکلا نیز آثار نامطلوبی بر جای بگذارد. برای مثال، 
وکیلــی که در یک حوزه خاص، مانند دعاوی دیوان عدالت 
اداری، پرونده‌های متعددی دارد، ممکن است به ملاحظات 
حرفه‌ای یا بازار کار، از پذیرش برخی پرونده‌ها در حوزه‌های 
دیگر، از جمله دعاوی خانواده، خودداری کند؛ در حالی که 
چه‌بسا در آن حوزه‌ها نیز دارای تجربه و تخصص کافی باشد. 
این مســئله به‌ویژه در شــهرهای کوچک اهمیت بیشتری 
پیدا می‌کند؛ جایی که ممکن است اساساً وکیل متخصص 

دیگری در دسترس مردم نباشد. 
در مثالی دیگر، می‌توان به موضوع »تودیع پروانه« اشــاره 
کرد. وکلای بســیاری هســتند که در مقطعــی از زندگی 
حرفه‌ای خــود، پروانه وکالت را تودیع کرده و ســال‌ها در 
دستگاه‌های دولتی، نهادهای حاکمیتی یا بخش خصوصی، 
مشاغل و فعالیت‌های حقوقی مهم و مؤثر داشته‌اند. طبیعی 
اســت که انعکاس ناقص سوابق این افراد در سامانه، ممکن 
است تصویری نادرست از وضعیت حرفه‌ای آنان ارائه دهد و 

آنان را در زمره وکلای کم‌فعالیت یا منفعل قرار دهد. 
همچنین در خصوص »وکلای ماده ۸« نیز همین ملاحظه 
وجود دارد. برای نمونه، قاضی‌ای را در نظر بگیرید که پس از 
سی سال خدمت قضایی و برخورداری از تجربه‌ای گرانسنگ، 
به حرفه وکالت وارد شده است. روشن است که کارنامه او در 
ســامانه، در آغاز ورود به این حرفه، ممکن است فاقد سابقه 
قابل توجه وکالتی باشد یا حتی نزدیک به صفر نمایش داده 
شود؛ در حالی که چنین تصویری، به هیچ‌وجه بازتاب‌دهنده 

دانش، تجربه و جایگاه واقعی او در جامعه حقوقی نیست. 
واقعیــت آن اســت که هــدف اصلــی مراجعه‌کننــده از 
جســت‌وجوی نام یک وکیل، بیش از هر چیــز، آگاهی از 
صلاحیت حرفه‌ای، اعتبار پروانه، حــوزه فعالیت و راه‌های 
ارتباطی رسمی اوست؛ نه دسترسی به اطلاعاتی که ممکن 
است به‌جای تســهیل انتخاب آگاهانه، زمینه برداشت‌های 

ناقص یا حتی گمراه‌کننده را فراهم سازد. 
نکته قابل تأمل دیگر آن است که خروجی چنین مقرراتی، 
اگر بــدون توجه کافی بــه اقتضائات حرفــه وکالت و آثار 
اجتماعی آن طراحی و اجرا شود، ممکن است به‌جای تقویت 
اعتماد متقابــل، موجب افزایش فاصله و واگرایی میان نهاد 
وکالت و حاکمیت شــود. در چنین وضعی، این پرسش نیز 
به‌طور طبیعی مطرح می‌شــود که آیا قرار است برای سایر 
مشــاغل نیز سامانه‌هایی با همین ســطح و شیوه از انتشار 
اطلاعات طراحی شود؟ اگر پاسخ مثبت است، معیار انتخاب 
این مشــاغل چیســت و حدود و ثغور این سیاست‌گذاری 

چگونه تعیین خواهد شد؟
از این رو، هنگامی که با قوانینی مواجه می‌شــویم که یا از 
ابتدا بر پایه کار کارشناســی کافی اســتوار نبوده‌اند، یا در 
مرحله اجرا آشکار می‌شــود که تأمین‌کننده کامل اهداف 
قانون‌گذار نیســتند، یا هزینه‌های آن‌ها بر منافعشان غلبه 
دارد، ضرورت بازنگری و اصــاح آن‌ها امری اجتناب‌ناپذیر 
اســت. اصلاح قانون، امری رایج و پذیرفته‌شده در نظام‌های 
تقنینی دنیاست و در این موضوع نیز به نظر می‌رسد چنین 

ضرورتی بیش از پیش احساس می‌شود. 
* رئیس کانون وکلای دادگستری استان قزوین

انهدام باند سندنمره خودرو 
سرهنگ محمد گلپســند معاون مبارزه با سرقت وسایل 
نقلیه پلیس آگاهی از دســتگیری سه عضو باند حرفه‌ای 
ســرقت، تغییر هویت و فروش خودروهای مســروقه خبر 
داد و گفت: کارآگاهان با رصد ســارقان ســابقه دار، یک 
دســتگاه پژو ۴۰۵ تصادفی را که به صورت وکالتی معامله 
شــده بود، توقیف و بررسی کردند که مشخص شد شماره 
شاسی و موتور این خودرو دستکاری شده و خودرو سابقه 
ســرقت دارد. به گزارش ایســنا، متهم اصلی دستگیر و به 
همکاری با دو همدست در تغییر هویت و فروش حدود ۱۰ 
 خودروی سرقتی اعتراف کرد. دو عضو دیگر نیز شناسایی 

و بازداشت شدند.

یادداشت

حوادث
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رئیس ســازمان نظام پرستاری اظهار 
کــرد: اســتفاده از بهیــار به‌عنوان 
جایگزینی برای پرستار یک آدرس غلط 
است. بهیارها به دلیل دوره‌های مهارتی 
محدود کــه عمدتاً در دبیرســتان‌ها 
ارائه می‌شــود، نمی‌تواننــد نیازهای 
پیچیده بیماران و خدمات پرستاری در 

بیمارستان‌ها را برآورده کنند. 
احمد نجاتیان با اشاره به اینکه حدود ۸۰۰ 
ظرفیت اســتخدامی پرستاری در تهران در 
آخرین آزمون خالــی ماند، گفت: در جذب 
پرستار در شــهرهای بزرگ و همچنین در 
مناطق خاصی از کشــور با مشکلاتی مواجه 
هستیم. دلیل این امر آن است که علی‌رغم 
افزایش تورم و هزینه‌هــای زندگی، به‌ویژه 
در شــهرهای بزرگ، میــزان پرداخت‌ها و 
درآمد پرســتاران در این شهرها ثابت مانده 
و به‌شــدت از تورم کشور عقب افتاده است. 
به همین دلیل، اکنون حتی پرســتارانی که 
در تهران فارغ‌التحصیل شــده‌اند، تمایلی به 
کار در تهران ندارنــد و ترجیح می‌دهند به 
شهرســتان‌ها بروند. وی افزود: در گذشته 
برخی از پرســتاران از شــهرهای اطراف به 
دلیــل محرومیت‌هــا و بیکاری بــه تهران 
مهاجــرت می‌کردند. در تهــران همکارانی 
داشــتیم که از اســتان‌های دیگر به اینجا 
می‌آمدند، اما امروز حتی آن‌ها هم به تهران 
نمی‌آیند و حاضرند در شهرهای خود بیکار 

بمانند، ولی به تهران مراجعه نکنند.
 ایــن وضعیت علاوه بر تهــران، در یکی دو 
اســتان دیگر که به نوعی محروم هســتند، 
ماننــد هرمزگان نیز مشــاهده می‌شــود. 
پرســتاران حاضرند در آنجا نیز کار نکنند و 
به همین دلیل، اکنون صندلی‌های ما در آن 

مناطق نیز خالی هستند. 
نجاتیان ادامــه داد: در کنار این موضوع، با 

پدیــده ترک خدمت نیــز مواجه‌ایم؛ یعنی 
نه‌تنهــا افــراد جدید بــه این حرفــه وارد 
نمی‌شوند، بلکه پرستاران موجود نیز پس از 
چند سال، به دلیل سختی کار، عدم تناسب 
پرداخت‌ها با میزان دشــواری کار و رعایت 
نشدن عدالت در تمام شئون نظام سلامت، 
تــرک خدمت می‌کننــد. برخــی از آن‌ها 
مهاجرت می‌کنند، برخی دیگر خانه‌نشــین 
می‌شــوند یا به مشاغل دیگر روی می‌آورند. 
این واقعیتی اســت که متأسفانه در کشور 
وجود دارد. رئیس ســازمان نظام پرستاری 
با بیــان اینکه در حال حاضــر بیش از نیاز 
کشــور در زمینه آموزش پرســتاری اقدام 
می‌شــود و ســالانه حدود ۱۵ هزار پرستار 
تربیت می‌شــوند، گفت: جذب پرســتاران 
جدیــد حداکثر بــه پنج هــزار نفر محدود 
اســت و برای ۱۰ هزار نفــر باقی‌مانده هیچ 
برنامه‌ای بــرای جذب وجود ندارد. بنابراین، 
ما با مازاد آمــوزش در این حوزه مواجه‌ایم. 
وی تأکیــد کرد: اســتفاده از بهیار به‌عنوان 
جایگزینی برای پرســتار، یک آدرس غلط 
اســت. بهیارها به دلیــل دوره‌های مهارتی 
محــدود که عمدتــاً در دبیرســتان‌ها ارائه 
می‌شــود، دیگر نمی‌توانند نیازهای پیچیده 
بیماران و خدمات پرستاری در بیمارستان‌ها 
را بــرآورده کننــد. این موضــوع به نوعی 
اجحاف به مردم است که بخواهیم برای ارائه 
خدمات پرستاری از همکاران بهیار استفاده 
کنیم. به گزارش ایلنا، نجاتیان با بیان اینکه 
بهیاران در حوزه‌های مهارتی خاص ممکن 
اســت مفید باشند، افزود: برای مراقبت‌های 
پیچیده و اعمال جراحی پیشــرفته، نیاز به 

دانش و تخصص بیشتری وجود دارد. 
امــروزه با وجود بخش‌هــای فوق‌تخصصی 
و مراقبت‌های ویژه، حتی پرســتاران دارای 
مدرک کارشناســی نیز بــرای برخی از این 

بخش‌هــا کافی نیســتند. در ایــن موارد، 
پرســتاران باید دوره‌های کارشناسی ارشد 
در رشته‌هایی مانند آی‌سی‌یو یا سی‌سی‌یو 
را بگذراننــد تــا بتوانند به‌درســتی در این 
زمینه‌ها فعالیــت کنند. صحبت از بهیار در 
این شــرایط، به نوعی اجحاف به ســامت 
مردم است، زیرا نیازهای پیچیده و تخصصی 
بیماران را نادیده می‌گیرد و کیفیت خدمات 

را تحت تأثیر قرار می‌دهد. 
رئیس ســازمان نظام پرســتاری با اشاره به 
اینکه به تعداد کافی پرســتار فارغ‌التحصیل 
در کشــور وجود دارد و باید شرایط جذب 
و نگهداشــت این افراد بهبود یابد، گفت: به 
جای افزایش تعداد مدارس پرستاری، دولت 
باید بر افزایش حقوق پرستاران تمرکز کند. 
همکاران ما نیز نیازی به افزایش چشــمگیر 
حقــوق ندارنــد؛ آن‌ها به دنبــال پرداختی 
هســتند که دولت خــود در کارگروه ویژه 
رئیس‌جمهور اعلام کرده است. وی تصریح 
کرد: پیشنهاد یک بسته هفت‌ماده‌ای را ارائه 
داده‌ایــم که با اجرای آن می‌توان شــرایط 
بهتری برای جذب و نگهداشــت پرستاران 
فراهم کرد. ایــن اقدامات می‌تواند به بهبود 
وضعیت خدمات پرســتاری و کاهش ترک 

خدمت پرستاران کمک کند.
پرداخت حقــوق پایین و کارانــه ناچیز به 
پرستاران، نمی‌تواند انتظارات معقول از آن‌ها 
را برآورده کند. نجاتیان در پایان گفت: دولت 
باید به دنبال یک راهکار اساســی برای حل 
این مسائل باشــد، به‌ویژه با توجه به اینکه 
برخی از پرســتاران در دوران جنگ بدون 
هیچ‌گونه انتظاری برای کشــور کار کردند و 
حالا انتظار دارند مشکلات فعلی حل شود. 
اعتراضات اخیر نشــان‌دهنده نارضایتی این 
قشر زحمتکش از شرایط موجود است و این 
انتظار به‌حق آن‌هاســت که بتوانند خدمات 

بهتری به مــردم ارائه دهنــد. امیدواریم با 
توجه به این مشــکلات، اقدامــات مؤثری 

صورت گیرد تا سلامت مردم بهبود یابد. 
 منشور حقوق پرستاران 

تدوین و تصویب شد
وی افزود: با توجه به اینکه پرستاری حرفه‌ای 
اخلاق‌ محور است و رعایت اخلاق و حقوق 
بیماران از اصول اساسی آن به شمار می‌رود، 
در سال‌های گذشــته، اسناد مهمی در این 
حوزه تدوین و تصویب شــده است. نجاتیان 
ادامه داد: نخســتین ســند، منشور حقوق 
بیماران اســت که وظایــف ارائه‌ دهندگان 
خدمات ســامت، به‌ویژه پرســتاران را در 
حفظ حقوق بیماران تبیین می‌کند. از جمله 
اینکه پرســتار باید به حریم خصوصی بیمار 
احتــرام بگذارد و برای ایجاد محیطی آرام و 
مناســب برای درمان بیمار تلاش کند. وی 
اضافه کرد: سند دیگری که حدود ۱۰ سال 
پیش تدوین شد، منشــور اخلاق پرستاری 
اســت. این منشــور نیز به‌خوبی مشخص 
می‌کند که پرســتار در رفتار بــا بیماران، 
همکاران و محیط کار باید چه اصول اخلاقی 
را رعایت کند و مســئولیت‌های حرفه‌ای او 
چیست. رئیس‌کل ســازمان نظام پرستاری 
گفت: آنچه در کنار این اســناد جای خالی 
آن احساس می‌شــد، مجموعه حقوقی بود 
که پرستاران در قبال مسئولیت‌ها و وظایف 
خود باید از آن برخوردار باشند. پرستار برای 
ارائــه خدمات باکیفیت به مــردم، نیازمند 
برخورداری از حقوقی است که باید در نظام 
ســامت به رسمیت شناخته شده و رعایت 
شود. به گزارش مهر، نجاتیان ادامه داد: در 
بسیاری از کشورهای جهان، منشور حقوق 
پرستاران منتشر شده است. در کشور ما نیز 
اگرچه منشور حقوق جامعه پزشکی توسط 
سازمان نظام پزشــکی منتشر شده بود؛ اما 
با توجه به شــرایط خاص کاری پرســتاران 
و موضوعاتــی که برای آنــان اهمیت دارد، 
سازمان نظام پرستاری تدوین منشور جامع 
حقوق پرســتاران را در دستور کار قرار داد 
تا در کنار منشــور حقوق بیماران و منشور 
اخلاق پرستاری، تکمیل‌کننده این زنجیره 
باشد. وی ادامه داد: سازمان نظام پرستاری 
با اســتفاده از نتایج یــک پژوهش عمیق و 
گســترده که در قالب مطالعه‌ای دانشگاهی 
در دانشــگاه تربیت مدرس و با مشــارکت 
جمعی از اســتادان و پژوهشگران این حوزه 
انجام شــده بود، پیش‌نویس منشور حقوق 
پرســتاران را به‌عنوان مبنــای تدوین این 
ســند در نظــر گرفت. رئیس‌کل ســازمان 
نظام پرســتاری اضافه کرد: این پیش‌نویس 
در جلســات متعدد، با اخــذ نظرات مراجع 
و نهادهای مختلف پرســتاری و بررسی در 
کمیسیون‌های تخصصی شورای عالی نظام 
پرستاری، تکمیل شد و در نهایت در تاریخ 
۲۴خــرداد ۱۴۰۵به تصویب شــورای عالی 

نظام پرستاری کشور رسید. 

در  بلا صاحب  افزایش حضور سگ‌های 
موضوع  دیگر  بار  تهران،  مناطق  برخی 
ســاماندهی این حیوانــات را به یکی 
از دغدغه‌های شــهروندان و مدیریت 

شهری تبدیل کرده است. 
حضور سگ‌های بلاصاحب در برخی محله‌ها، 
بوســتان‌ها و مناطق حاشــیه‌ای تهران طی 
ســال‌های اخیر به یکــی از موضوعات مورد 
توجه شــهروندان تبدیل شده است. افزایش 
این  درباره مشــاهده  گزارش‌های مردمــی 
حیوانــات و نگرانی از پیامدهای آن، از جمله 
ایجــاد مزاحمــت، احتمال بــروز حوادث و 
مسائل بهداشتی، باعث شــده مدیریت این 
موضوع بار دیگــر در کانون توجه قرار گیرد. 
اگرچه شــهرداری تهران مسئولیت مدیریت 
سگ‌های بلاصاحب در محدوده شهری را بر 
عهده دارد، اما کنترل جمعیت این حیوانات 
تنها به جمع‌آوری آنها محدود نمی‌شــود و 
نیازمند همکاری دستگاه‌های مختلف، اجرای 
برنامه‌های بهداشــتی و اقدامات پیشگیرانه 

است. 
 روزانه ۵۰ گزارش مردمی 

درباره سگ‌های بی‌صاحب
محمــد صادقی، مدیــر اداره ســاماندهی و 
کنترل حیوانات شــهری ســازمان مدیریت 
پسماند شهرداری تهران در گفتگو با خبرنگار 
مهر با اشاره به درخواست‌های مردمی درباره 
ســگ‌های بلا صاحب اظهار کــرد: روزانه به 
طور متوســط حدود ۵۰ درخواست از طریق 
سامانه ۱۳۷ پلاس در سطح مناطق ۲۲گانه 
شهرداری تهران ثبت می‌شود که موضوعات 
مختلفــی از جملــه مشــاهده ســگ‌های 

بلاصاحب، ایجاد مزاحمت یا سر و صدای آنها 
را شامل می‌شود. وی با بیان اینکه شهرداری 
تهران بر اســاس دســتورالعمل‌های ابلاغی 
وزارت کشــور مسئول رسیدگی به سگ‌های 
بلا صاحب در محدوده شــهری است، گفت: 
در حال حاضر ۱۵ اکیپ زنده‌گیری در تهران 
فعالیت دارند که بیشتر تمرکز آنها در مناطق 
حاشــیه‌ای و نقاطی است که مرز مشترک با 
شهرستان‌ها و دهیاری‌های اطراف دارند، چرا 
را که در این مناطق به دلیل نبود سیســتم 
جمع‌آوری مناسب در برخی نقاط، تردد این 

حیوانات بیشتر مشاهده می‌شود. 
 مرکز نگهداری آرادکوه

مرکز نگهداری و نقاهتگاه سگ‌های بلاصاحب 
آرادکــوه، یکــی از مراکز اصلی شــهرداری 
تهران برای ســاماندهی این حیوانات اســت 

که در محــدوده آرادکوه، در جنوب تهران و 
نزدیک منطقه کهریزک قرار دارد. سگ‌هایی 
که توســط گروه های عملیاتی شهرداری از 
سطح شهر جمع‌آوری می‌شوند، به این مرکز 
منتقل شده و پس از ورود، تحت بررسی‌های 
دامپزشکی و اقدامات بهداشتی قرار می‌گیرند. 
صادقی ادامه داد: ســگ‌های جمع‌آوری‌شده 
به مرکز نگهداری آرادکوه منتقل می‌شــوند 
و در آنجــا اقدامــات بهداشــتی، تیمــار و 
مراقبت‌های لازم برای آنها انجام می‌شــود. 
مدیر اداره ســاماندهی و کنتــرل حیوانات 
شهری ســازمان مدیریت پسماند شهرداری 
تهران با تأکید بر اینکه مدیریت ســگ‌های 
بلا صاحــب نیازمند همکاری دســتگاه‌های 
مختلف اســت، افزود: اقداماتی مانند معاینه 
بهداشتی، انگل‌زدایی، عقیم‌سازی و رهاسازی 

باید با همکاری سازمان دامپزشکی، سازمان 
حفاظت محیط‌زیست، سازمان شهرداری‌ها و 
دهیاری‌ها و سایر دستگاه‌های مرتبط انجام 
شــود و محل رهاســازی نیز بر اساس نظر 

دستگاه‌های مسئول تعیین می‌شود. 
 از واکسیناسیون تا عقیم‌سازی 

اقدامات تکمیلی 
برای مدیریت جمعیت

علاوه بــر جمــع‌آوری و انتقال ســگ‌های 
بلاصاحب بــه مراکز نگهداری، شــهرداری 
تهــران در ســال‌های اخیــر اقداماتی مانند 
واکسیناسیون و بررســی‌های بهداشتی این 
حیوانــات را نیز دنبال کرده اســت تا خطر 
انتقــال بیماری‌هــا کاهش یابد و شــرایط 
مناســب‌تری برای ادامه فرآیند ســاماندهی 

فراهم شود. 
ســگ‌های  عقیم‌ســازی  همچنیــن 
جمع‌آوری‌شده یکی از برنامه‌های اصلی برای 
کنترل جمعیت آنها عنوان شــده است. این 
اقدام با هدف جلوگیــری از افزایش بی‌رویه 
جمعیت سگ‌های بلاصاحب و کاهش نیاز به 

جمع‌آوری‌های مکرر انجام می‌شود. 
پلاک‌گذاری و ثبت مشــخصات ســگ‌های 
عقیم‌شــده نیز از دیگر اقداماتی اســت که 
برای شناسایی و مدیریت بهتر این حیوانات 
مــورد توجه قرار گرفته اســت. با این حال، 
کارشناسان معتقدند مدیریت پایدار سگ‌های 
بلا صاحب نیازمند برنامه‌ای جامع اســت که 
علاوه بر اقدامــات اجرایی، موضوعاتی مانند 
جلوگیری از رهاســازی حیوانــات خانگی، 
مدیریت پسماند و همکاری میان دستگاه‌های 

مسئول را نیز در بر گیرد. 

۸۰۰ صندلی استخدام پرستاری در تهران خالی ماند

زنگ خطر برای نظام سلامت

تهران و سگ‌های بلاصاحب

اجرای برنامه پزشک خانواده قطعی است افزایش دمای تهران تا دوشنبه
معــاون بهداشــت وزارت 
بهداشــت با تأکید بر اینکه 
اجرای برنامه ملی پزشــک 
ارجاع  نظــام  و  خانــواده 
یــک تکلیف قانونــی و از 
اســت،  دولت  اولویت‌های 
زود  یا  دیر  برنامه  این  گفت: 
در کشور اجرا خواهد شد و 
برای  فرصت  بهترین  اکنون 

آغاز، رفع اشکالات و تکمیل آن است. 
علیرضا رئیســی در جلسه وبیناری مجری فاز نخســت برنامه ملی پزشکی خانواده و نظام 
ارجاع، با اشاره به عزم دولت برای اجرای این برنامه، اظهار کرد: یکی از مهم‌ترین نقاط قوت 
اجرای پزشک خانواده، حمایت و پیگیری مستمر رئیس‌جمهور است و دولت مصمم است این 
برنامه را به سرانجام برساند. به گزارش ایلنا، وی با بیان اینکه اجرای پزشکی خانواده نیازمند 
مشــارکت همه ذی‌نفعان است، افزود: در کنار اجرای این برنامه، باید نظام ارجاع نیز به‌طور 
کامل مستقر شود و طبیعی است که درباره جزئیات و شیوه اجرا، پرسش‌ها و ابهاماتی وجود 
داشــته باشد؛ چرا که تجربه جهانی نشان می‌دهد استقرار چنین برنامه‌ای در هیچ کشوری 
طی یک یا دو سال محقق نشده و فرآیندی زمان‌بر است. اکنون اما شرایط متفاوت است و 
همه ارکان دولت و نظام سلامت برای اجرای سراسری این برنامه در کنار یکدیگر قرار دارند. 

استان  هواشناسی  کل  اداره 
تهران ضمن اشاره به استمرار 
تابســتانه در استان  الگوی 
نســبت به افزایش دما تا ۳ 
درجه سانتیگراد هشدار داد. 
اداره کل هواشناسی استان تهران 
با صدور هشدار زردرنگ با اشاره 
به استقرار الگوی تابستانه آورده 
است: از جمعه تا پایان دوشنبه 

)۲۶ تا ۲۹ تیرماه( ماندگاری توده هوای گرم در استان تهران موجب افزایش میانگین دمای 
هوا به‌طور متوسط بین ۱ تا ۳ درجه سلسیوس، افزایش محسوس دمای احساسی، افزایش 
تبخیر و تعرق، افزایش مصرف حامل‌های انرژی برق و آب، افزایش اشــعه مضر خورشــید 
)UV(، افزایش نیاز آبی انسان، گیاهان و جانوران، امکان گرمازدگی، احتمال رخداد آتش 
سوزی در عرصه‌های طبیعی و مراتع ، احتمال آسیب به خودروها و تجهیزات و تاسیسات 
حساس به دما می‌شود. به گزارش ایسنا و بر اساس اعلام اداره کل هواشناسی استان تهران، 
آسمان پایتخت امروز )۲۵ تیرماه( صاف و وزش باد در بعضی ساعت‌ها افزایش باد با حداقل 
دمای ۲۸ و حداکثر دمای ۳۹ درجه سانتیگراد و طی ‌جمعه )۲۶ تیرماه( صاف و وزش باد 
در بعضی ســاعت‌ها افزایش باد گاهی وزش باد شدید و گرد و خاک با بیشترین و کمترین 

دمای ۴۰ و ۲۹ درجه سانتیگراد پیش‌بینی می‌شود. 


